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Produktblad Effektiva moten

(Att genomfor moten inom ramen for ett malstyrt ledarskap)

Inledning

Ett effektivt mote, dar deltagarna kanner att deras tid ar val anvand, sker inte av
sig sjalv. Det kravs, dels ett genomtankt upplagg, dels kunskap och skicklighet i
att leda gruppen mot malen foér motet och pa samma gang kunna hantera
gruppdynamiken. Dessa formagor kan utvecklas over tiden, hos gruppen och
ledaren, om tillrackliga baskunskaper finns.

Denna en och en halvdagskurs fokuserar bade pa hur jag som ledare, dver tiden,
utvecklar mina moten till att vara effektiva och meningsfulla.

Overgripande Mal:

Deltagarna skall efter genomford utbildning ha kunskap och forstaelse for hur
man som ledare utvecklar sig sjalv och gruppen till att genomfora effektiva och
meninngsfulla moten.

Delmal:
Deltagarna skall efter genomford utbildning ha;

» Kunskaper om motesledarens évergripande roll.

» Kunskap om sambandet mellan det dagliga ledarskapet och ledarskapet i
moteslokalen.

> Forstaelse for hur jag som ledare kan utveckla mitt eget motesledarskap
for att mina moten skall bli mer effektiva och upplevas mer meningsfulla.

> Forstaelse for vilket typ av motesledarskap jag som motesledare bor
anvanda utifran gruppens mognad(FIRO).

Innehall:
> Malstyrt proaktivt ledarskap
» Operativ ledningsstruktur
» Skillnad mellan behovstyrda- och operativa mdten
» Motesstruktur
> Motesledarskap utifran gruppens mognad
> Motesledarens atgarder fore, under och efter motet.
» Praktisk motestraning
Tid: kl. 08.30 — 16.30 samt 08.30 — 12.00

Plats: ANC
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